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Annexe 2 : Procédure de recrutements externes/mobilités 
internes

Publication du poste par la 

DADRH 1 mois minimum pour 

les postes ouverts aux titulaires 

et les CDD de plus de 12 mois

Validation financière par la DRV 
ou par la DBF (selon type de 

crédits)

Validation du poste, de la 
fiche de poste, des 

imputations, indication 
masse salariale et type de 
publication par la DADRH

Saisi du contrat dans 
ARENA par la structure

Validation financière de la DRV ou de la 
DBF

Validation et saisie de la masse
salariale prévisionnelle par la 

DADRH

Clôture du recrutement et prise 
en charge administrative et

financière

RH >Accompagnement 
managérial RH > Demande 

recrutement/mobilité

Catégorie ticket

Par la structure : Dépôt 
demande de recrutement 
signée et fiche de poste 

(format word)

Demande de 
Publication

Etude et sélection des 
candidatures 

Pré-sélection effectuée 
par la DADRH

Sélection des personnes à 
auditionner par la 

structure

Convocation des personnes à
auditionner, si besoin par la 

DADRH

Entretien de recrutement 
Participation de la DADRH


