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Depuis la Conférence de cléture du projet « Université de la Grande Région », qui s’est déroulée en
février 2013 a Luxembourg, plus d’'une année s’est écoulée. Cette manifestation fat I'occasion pour les
universités partenaires de faire le bilan de ces quatre années de coopération, mais également de parler
d’avenir.

En effet, les membres de I'Université de la Grande Région (UniGR) se sont accordés sur la nécessité de
donner I'opportunité aux belles réussites du projet de s‘épanouir et de marir. Il sagit donc de continuer
le travail amorcé, mais également de développer de nouvelles actions et de faire de I'UniGR un moteur
pour la Grande Région, espace privilégié de la mobilité et du multilinguisme.

L'année 2013 fut donc I'année de la transition pour I'UniGR, du Projet vers le Groupement.

Une nouvelle structure a vu le jour, le bureau central de I'UniGR, interface dans la coopération entre
les universités du groupement. Depuis octobre Lucienne Blessing en est la directrice ad interim, et Julie
Corouge la coordinatrice. Celui-ci doit &tre doté d'une forme juridique adéquate, afin de lui permettre
de gagner en indépendance et en efficience. Des priorités ont été arrétées, afin d’initier des projets
dans un nombre limité de domaines a fort potentiel pour les universités du groupement et pour le
développement régional. Ces domaines cibles de I'UniGR, la science des matériaux, la biomédecine et
I'étude des espaces frontaliers (Border Studies), catalysent les efforts de coopération, et sont d'ores et
déja porteur de belles initiatives.

Ce rapport d’activités nous permet dés a présent de dresser un premier bilan des activités menées
depuis la création de notre Groupement UniGR, et d’esquisser notre stratégie pour les années a venir.
Bien sdr, le chemin a parcourir est encore long, mais la volonté commune des présidents et recteurs
des universités, tout comme le dévouement au quotidien des forces vives de la coopération, sont des
prérogatives porteuses d’espoir pour |'avenir de notre groupement.

Prof. Michael Jackel,
Président de I'Université de Tréves,
Président du Conseil de I'UniGR



Le projet Interreg IV A « Université de la Grande Région » est devenu le « Groupement UniGR ».
Celui-ci symbolise la volonté des universités partenaires de pérenniser la coopération impulsée au cours
de la phase de réalisation du projet. Le Groupement UniGR a repris dans son nouvel organigramme les
principes de fonctionnement expérimentés pendant plus de quatre ans, et les a adaptés a sa nouvelle
forme, afin de rendre la coopération plus efficiente.
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Organigramme groupement « Université de la Grande Région »
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Le Conseil, composé des Président(e)s et
Recteur(e)s des six universités du Groupement,
définit les objectifs stratégiques et politiques
du groupement UniGR, de la coopération et
du développement commun de I'enseignement
supérieur.

Les membres du Conseil assurent I'implication
équilibrée de tous les acteurs et décident des
mesures nécessaires a la mise en ceuvre et a la
réussite du Groupement.

Le Conseil étudiant permet de prendre en
compte le point de vue des étudiants, principal
groupe cible du groupement, dans les activités
du groupement les concernant. Il est composé
de représentants étudiants issus des six universi-
tés du groupement.

Les membres du Comité de Coordination sont
des représentant(e)s de la direction de chacune
des universités partenaires. lls conseillent le bu-
reau central de I'UniGR et le Conseil de I'UniGR,
tant dans les orientations stratégiques décidées
par le Conseil de 'UniGR, que pour la mise en
ceuvre opérationnelle, qu'ils supervisent dans
leur université respective.

Le bureau central est rattaché au Conseil et au
président en titre du groupement, et participe a
la construction du groupement et a la définition
de sa stratégie. Il est directement en charge de
I'exécution des objectifs stratégiques du grou-
pement UniGR définis par le Conseil de I'UniGR,
en étroite collaboration avec les membres du
Comité de Coordination et les Correspondant(e)s
UniGR dans chaque université partenaire.

Université de la Grande Région
Villa Europa, Kohlweg 7,
Raum 2.05 (2¢me étage)

66123 Saarbriicken

Lucienne Blessing, directrice ad interim
Julie Corouge, coordinatrice
Mail : Julie.corouge@uni-gr.eu

Les Correspondant(e)s UniGR, interlocuteurs
privilégiés des étudiant(e)s, doctorant(e)s,
chercheur(euse)s, personnels administratifs et
professeur(e)s restent des relais primordiaux
tant dans la mise en ceuvre des objectifs de
coopération impulsés par le Conseil de I'UniGR,
gue pour faire remonter des initiatives et des
besoins concrets, pour une coopération facili-
tée, vécue au quotidien.



Depuis le début de I'année 2013, I'Université de la Grande Région a décidé d’intensifier la coopération
et de s’investir plus particulierement dans trois domaines-phares a fort potentiel. Ceux-ci disposent
d’une attention toute particuliére, et ce de maniére transversale dans les trois grandes spheres de com-
pétences de I'UniGR que sont I « Education», la « Recherche » et la « Formation doctorale ». L'Uni-
versité de la Grande Région continue également a soutenir et a développer des activités dans ces trois
ressorts en dehors des domaines-phares, et s'attele a actualiser et a entretenir les outils développés au
cours des années du projet. Enfin, elle travaille activement a la mise en réseau des acteurs au sein des
universités partenaires, et a développer la visibilité du groupement.

Génese

Les recteurs et présidents des six universités partenaires du groupement « Université de la Grande Région »
ont décidé en 2012 de continuer a renforcer leur coopération dans les domaines de la recherche et de la
formation.

Suite a un travail de réflexion menée conjointement, trois domaines-phares ont été sélectionnés qui
verront la mise en place de coopérations ciblées : Biomédecine, Etudes des espaces frontaliers (Border
Studies) et Science des Matériaux. Toutes les universités voient dans ce projet I'opportunité de mettre en
commun leurs points forts et leurs ressources et de jouer ainsi un réle de moteur dans le développement
de la Grande Région. Cette sélection pourra étre élargie au fil des années, afin de répondre aux besoins
et de saisir de nouvelles opportunités.

Des « ateliers d'orientation » organisés au printemps 2013 ont permis de définir les thémes pouvant faire
I'objet, au sein des domaines-phares, de futurs projets de coopération entre enseignants-chercheurs de
I'UniGR dans les domaines de la recherche et de la formation. Des ateliers spécifiques et trés diversifiés
ont eu lieu et continuent d'avoir lieu au sein des 3 grands domaines-phares, afin d'établir des liens entre
les six universités partenaires et de mettre en place des idées de collaborations prometteuses.



Biomédecine

Le domaine-phare Biomédecine réunit des enseignants-chercheurs de nombreuses disciplines issues
des sciences du vivant et de la médecine, telles que la bio-informatique, la biologie des systémes, la
biologie moléculaire et cellulaire, la psychologie, la pharmacie ou I'épigénétique. Ceci permet de créer
en Grande Région des réseaux de recherche interdisciplinaires, au sein desquels les scientifiques pour-
ront procéder a des travaux de recherche conjoints sur la cause des maladies et sur les possibilités de
traitement, dans le cadre de projets transfrontaliers.

La réalisation d’ateliers a permis et permet encore d'étendre et de renforcer ces coopérations. Les
themes abordés au cours des ateliers organisés par le passé et des ateliers a venir sont les suivants :
Atelier de lancement, 22 janvier 2013, Luxembourg, 25 participants
« Redox Biology Symposium », 11 et 12 avril 2013, Kaiserslautern, 90 participants
« Big Data - Challenges and Opportunities », 6 décembre 2013, Luxembourg, 60 participants
« Systems Biology, Epigenetics & Systems Analysis », 22 janvier 2014 a Sarrebruck, 50 participants
« Psychobiology & Health », 12 mai 2014, Luxembourg, 20 participants
« Systems Biology », 2 juin 2014, Luxembourg

« Chemical Biology & Drug Research », date a venir, Liege



Le Réseau du Cartilage de la Grande Région

Le projet « Université de la Grande Région » a fourni le cadre nécessaire a la création, en dé-
cembre 2011, du « Réseau Cartilage de la Grande Région ». Ce réseau réunit tous les chercheurs
et chercheuses de la région travaillant dans le domaine du cartilage, des médecins aux biologistes
moléculaires en passant par les ingénieurs et les pathologistes. Les partenaires de Lorraine, du
Luxembourg, de Sarre et de Wallonie ne représentent pas seulement les universités partenaires du
réseau UniGR, mais également les cliniques et instituts de recherche concernés. En 2012, le réseau
du Cartilage de la Grande Région a recu le premier prix du Prix interrégional de la recherche décer-
né par le groupe de travail « enseignement supérieur et recherche » de la Grande Région. Grace au
montant de ce prix, une bourse de doctorat « Robert Schuman » d'un montant de 35000 Euro a
été créée, et décernée en janvier 2014.

- Le 3éme Congres « Cartilage de la Grande Région » s’est déroulé le 18 novembre 2013 en
France. Environ 50 membres du réseau se sont retrouvés au BiopOle, sur le campus de la faculté
de médecine de I'Université de Lorraine. Plusieurs présentations sur I'‘état de la recherche effec-
tuées par des chercheurs des différents pays membres du réseau ont permis I'échange de compé-
tences techniques et ont ouvert les discussions sur de nouvelles idées et coopérations.

- Le 15 janvier 2014, le Réseau Cartilage de la Grande Région a organisé en coopération avec
I'Université de la Grande Région et le Centre Francais de I'Université de la Sarre une manifestation
transfrontaliére autour de la thématique « Recherche sur 'arthrose ».

Coopération transfrontaliere d’exploration des mécanismes de maladies chroniques a l'aide des
méthodes modernes d’approche systémique médicale.

Ce projet est mené conjointement par I'Université du Luxembourg et ['Université de la Sarre.

Il s’agit d’une collaboration dans le domaine des maladies chroniques inflammatoires et des maladies
neuro-dégénératives, dont I'objectif est de se structurer et d’effectuer un premier travail de recherche
afin de pouvoir déposer conjointement des demandes de financement pour des projets de recherche
de plus grande ampleur.

Border Studies

Le domaine-phare Border Studies a été entre autres sélectionné par les présidents et les recteurs des
universités partenaires de I'UniGR parce qu'il incarne une particularité de la Grande Région : dans cer-
tains domaines, les frontiéres nationales et régionales engendrent au sein de la Grande Région des dé-
marcations encore trés nettes, comme par exemple dans la juridiction ou I'administration communale.
Dans la vie professionnelle, sociale ou culturelle des habitants de la Grande Région, le franchissement
des frontiéres ne joue toutefois plus qu’un réle mineur ; pour de nombreuses personnes, il est tout
simplement devenu journalier. De plus, les études réalisées sur les frontieres et les espaces frontaliers
ont un pris au cours des vingt derniéres années un formidable essor.

De nombreux chercheurs en droit, sciences économiques, linguistique, histoire, géographie, aména-
gement du territoire, planification régionale et sciences humaines issus des universités partenaires de
I'UniGR ont également reconnu la grande actualité et I'importance de cette thématique.

Afin de permettre une meilleure coordination des nombreuses disciplines et des nombreux chercheurs
impliqués, il a été décidé de subdiviser les themes abordés dans le cadre du domaine-phare Border Stu-
dies en trois sous-groupes, qui peuvent présenter une certaine souplesse dans leurs contenus et sont
donc ouverts a d'autres participants et d'autres disciplines :



Aménagement du territoire et développement régional
Droit
Linguistique et Sciences humaines, Histoire

Deux ateliers ont déja été organisés, permettant de créer une dyna-
mique entre participants, et de délimiter certains axes de collaboration :

Atelier le 31 janvier 2013 a Luxembourg (36 participants)
Atelier le 22 novembre 2013 a Tréves (35 participants)

Frontieres mouvantes dans une entreprise frontaliere : regards
pluridisciplinaires (GRETI : Groupement de Recherches Trans-
frontalieres Interdisciplinaires)

Ce projet est actuellement en cours entre 'Université de la Sarre,
I"Université de Lorraine et I'Université du Luxembourg.

Au centre de ce projet se trouve I'entreprise Smart France, qui, de par

son implantation frontaliére au sein de la Grande Région, sa structure franco-allemande et sa présence
internationale, est un précieux point de départ pour une initiative de recherche interdisciplinaire dans
le cadre du domaine-phare de I'UniGR ,,Border Studies”. Le but de cette initiative est de procéder a des
recherches sur le paysage linguistique et les barriéres linguistiques existantes au sein de I'entreprise.

FRONTALEX

Ce projet a été soumis en avril 2014 aupres du Fonds National de la Recherche (Luxembourg), et inclus
I"Université de Liege, Université de Lorraine, Université du Luxembourg, Université de la Sarre et I'Uni-
versité de Treves.

L'objectif du projet de recherche FRONTALEX est d’analyser de maniére précise et exhaustive le statut
juridique du travailleur frontalier dans la Grande Région afin d‘identifier les incitations ainsi que les
obstacles juridiques qui peuvent favoriser ou géner la circulation des travailleurs. La définition du tra-
vailleur frontalier y est appréhendée d'un double point de vue : du point de vue de la sécurité sociale
et du point de vue de la fiscalité. En effet ces deux notions sont indépendantes et non pas concomi-
tantes dans la définition du statut du travailleur frontalier.

Les défis des transitions durables dans une perspective transrégionale

Cette proposition de projet entre |'Université du Luxembourg, I'Université de la Sarre et I'Université de
Lorraine devrait étre soumis simultanément aupres du Fonds National de la Recherche (Luxembourg), de
la Deutsche Forschungsgemeinschaft (Allemagne) et des programmes bilatéraux du Fonds National de la
Recherche (Luxembourg) et de I’Agence Nationale de Recherche (France).

La proposition de projet part du constat qu‘actuellement les initiatives et les stratégies d’organisation active
de la transition vers un développement durable viennent des échelles régionale et locale. L'objectif de la
démarche est, en autres, d’identifier, danalyser et de contextualiser une stratégie de transition régionale.

Séminaire trinational : « La gestion du savoir dans les contextes multilingues », organisé par I'Uni-
versité de la Sarre, I'Université de Lorraine et I'Université du Luxembourg, semestre d’été 2013

Collogue « Coopération transfrontaliére dans la Grande Région : Etat des lieux », organisé par le
Centre juridique franco-allemand de I'Université de la Sarre en collaboration avec I'Université de
Lorraine, 11 octobre 2013



Séminaire transfrontalier sur « Les lieux de mémoire dans la Grande Région Saar-Lor-Lux :
Histoire partagée — mémoire divisée », organisé par I'Université de la Sarre et I'Université du
Luxembourg, février 2014

Cycle de conférence : « La Grande Région SaarLorLux : une réalité de vie quotidienne ou une

construction politique ? », organisé par a |'Université du Luxembourg, semestre d'été 2014
L'UniGR, avec I'aide du Media Center de I'Université du Luxembourg enregistre cette série de confé-
rence ainsi que transmet certaines épisodes en direct afin de permettre aux intéressés dans toute la
Grande Région de suivre les exposés.

Science des Matériaux

Le domaine-phare Science des Matériaux est représentatif d'une multitude de différentes probléma-
tiques et approches actuellement mises en ceuvre dans le domaine des matériaux, qui occupent une
place importante dans une région au passé industriel trés fort, qui fut un centre névralgique de la
production de matériaux en Europe. C'est dans ce domaine que I'Université de la Grande Région voit
la possibilité de mettre a profit et de mutualiser les expériences et les compétences de toutes les uni-
versités partenaires.

Les théemes abordés au cours des ateliers organisés par le passé et des ateliers a venir sont les
suivants :

« Mineral processing and recovery of critical raw metals », 30 janvier 2014, Kaiserslautern,
20 participants

« Multiscale simulations (en coopération avec intermatGR) », 31 janvier 2014, Sarrebruck,
50 participants

« Construction materials : Recybéton (réunions de préparation) », 7 février et 7 avril 2014,
6 participants, (atelier) 7 octobre 2014, Luxemburg

« Microstructural Characterization and Quality Assurance (en coopération avec intermatGR) »,
3 et 4 avril 2014, Sarrebruck, 45 participants

« Composites (en coopération avec +composites et intermatGR) », 6 mai 2014, Sarrebruck,
20 mai 2014, Liege

« Sustainable materials », atelier le 23 mai 2014 a Arlon en coopération avec intermatGR,
automne 2014, Lorraine

« Magnetic materials (en coopération avec GRMN et intermatGR) », 8 au 11 septembre 2014,
Nancy

« Modern routes to solar energy conversion and storage », septembre 2014, Nancy
« Tailored materials surfaces », automne 2014

« New materials based on wood », automne 2014

« Biomatériaux », automne 2014, Liege

« Stockage énergie solaire », fin de I'année 2014

IntermatGR :

Ce projet Interreg IV A Grande Région est porté par I'Université de la Sarre, en partenariat avec les
Universités du Luxembourg, de Lorraine, de Liége et trois clusters - Luxembourg Materials Cluster, Pole
MECATECH et MATERALIA. Il a pour objectif la construction, a terme, d'un cluster transnational des
matériaux et des procédés dans la Grande Région. La premiere phase du projet se déroule de Juillet



2013 a fin 2014 et implique I'organisation d'événements favorisant I'émergence de projets collabora-
tifs et d’opportunités d'affaires. Plusieurs ateliers ont été organisés en commun avec intermatGR et le
domaine-phare Science des Matériaux de I'UniGR.

Greater Region Magnetism Network (GRMN)

Le projet Interreg IV A Grande Région GRMN est né de la mise en réseau des équipes de recherche des
Université de Lorraine, de Kaiserlautern et de Sarre, dans le domaine des phénoménes magnétiques.
L'objectif est de mutualiser les activités, proposer une offre de formation concertée et favoriser le trans-
fert de technologie a I'échelle de la Grande Région, et ainsi de participer a une plus grande attractivité
de I'espace grand-régional et a son positionnement dans des domaines scientifiques innovants. Des
ateliers communs entre I'UniGR et le réseau GRMN sont programmés. Sur base des résulats obtenus
dans le cadre du projet Interreg IV A, le consortium souhaite pérenniser les activités du projet par la
création d'un centre de compétences sur le magnétisme s'inscrivant pleinement dans la logique et les
activités de I’'UniGR. Celui-ci s'appuiera sur le Laboratory for Advanced Spin Engineering (LASE) dont la
construction débutera en 2015 a I'Université Technique de Kaiserslautern, dans une optique de mutua-
lisation des compétences, des équipements scientifiques, des moyens et des ressources humaines.

Robotix — coopération transfrontaliére en formation des étudiants et dans la recherche appli-
quée dans le domaine de robotique

Ce projet Interreg IV A Grande Région, démarré en avril 2014, est porté par le Centre de mécatronique
et automatisation (associé a I'Université de la Sarre et la HTW a Sarrebruck), en partenariat avec I'Uni-
versité de Liege et I'Université du Luxembourg. Les partenaires organisent un séminaire conjoint pour
environ 30 étudiants qui aura lieu en février 2015.



Les activités dans le domaine
de I'éducation

De nombreux outils ont été développés au cours de la phase du projet « Université de la Grande Région ».
Désormais, il s'agit de les ancrer dans le paysage universitaire de notre groupement, afin que de plus en plus
d‘étudiant(e)s, de doctorant(e)s, de personnels académiques et administratifs les utilisent.

Statut de I'étudiant

Guide de mobilité

Fonds de mobilité

Calendrier académique

Moteur de recherche de I'offre de formation UniGR

Diploma Supplement

vV vV VvV V VvV VvV VvV

Acces aux bibliotheques

L'UniGR soutient les réseaux transfrontaliers au sein des universités partenaires, porteurs d’initiatives
dans le domaine de la formation et de I'éducation.

Séminaires, colloques et ateliers transfrontaliers soutenus par I’ Un|GR

> Collogue PLA2US, Université Technique de Kaiserslautern, Université de Lorraine, Université du
Luxembourg, Université de la Sarre, 30 et 31 janvier 2014, Nancy

> Atelier : « Comment aller plus loin sur I'histoire du genre ? » Université de la Sarre, Université de
Lorraine, Université du Luxembourg, Université de Tréves, février 2014, Saarbricken

> Spring School : « Individual-Centered Approaches to Speech Processing », Université du Luxem-
bourg, Université de la Sarre, Université de Treves, avril 2014, Wadern-Dagstuhl




Soutien administratif

Mise en page d'un modele UniGR pour les diplémes conjoints utilisé
par le Master trinational « Histoire de la littérature, de la culture, et
linguistique dans I'espace germanophone », le « Master trinational
en Physique » ainsi que par le Bachelor et le Master en « Etudes
franco-allemandes »

Processus en cours pour harmoniser les tableaux de conversion
des notes pour certains des cursus transfrontaliers, en étroite col-
laboration avec les directeurs d'études et facultés concernés.

Charte UniGR en faveur
des étudiants en situation de handicap

La Charte « Université de la Grande Région — Formation, recherche et
mobilité pour tous » a été signée par les présidents et recteurs des uni-
versités partenaires le 22 novembre 2013, lors du Conseil de I'UniGR.

Cette Charte, préparée par le groupe d’experts « Accueil des étudiants
en situation de handicap » a pour objectif de permettre a un nombre
grandissant d’étudiants en situation de handicap ou atteints de troubles
de santé invalidants d'obtenir un diplébme universitaire et de participer a
la mobilité étudiante dans le cadre de I'UniGR. Une information spé-
cifique sur les conditions d‘accueil et d'accompagnement sera fournie
aux personnes intéressées pour suivre un cursus universitaire ou déja
inscrites dans I'une des universités partenaires.

Comité d’experts

Domaines-phares Autres domaines
. - Formation des enseignants
L Sciences Border )
Biomédecine . . - Centres de langues Réseaux
des matériaux Studies - Ete
Cursus transfrontaliers, formation doctorale,
projets de recherche transfrontaliers
Bases, infrastructures, outils Comité

(Statut étudiant, guide de I'étudiant, offre de formation, guide IPR, etc.) d'experts

Comité d'experts « Langues » : journées de formation le 22 mars 2013 (plateformes électro-
niques) et 16 septembre 2013 (certification des compétences linguistiques)

Comité d'experts « Formation des enseignants » : soutien a la rédaction d'une Convention de
partenariat entre I'Université du Luxembourg, I'Université de Liége, I'Université de Lorraine et
I'Université de la Sarre concernant la formation des enseignants.



Comité d'experts « Bibliotheques » : rencontre le 28 novembre 2013 a Luxembourg

Tamil - moteur de recherche commun

L’outil est basé sur le moteur de recherche développé pour la fusion des bibliotheques de la Lor-
raine, et a été opérationnalisé pour I'UniGR. Le but de ce moteur de recherche est de déplacer selon
la convention une interface commune de I'UniGR pour la recherche bibliographique. Les étudiants
peuvent rechercher dans les bases de données des six universités facilement et simultanément. De-
puis la liste des références ils sont, ensuite, dirigés vers la page locale de I'université respective.

Outre les activités décrites dans le a), I'UniGR développe également les activités suivantes :

Comité d’experts

Financement de projets

Les expert(e)s et les représentant(e)s des domaines-phares ont été réunis le 7 octobre 2013 afin de
discuter des possibilités de financement auxquels pourraient prétendre les chercheur(euse)s des do-
maines-phares de I'UniGR dans le montage d’un projet a dimension interrégionale ou européenne, plus
particulierement dans le cadre du Programme Horizon 2020.

Projets impulsés
ou soutenus par I'UniGR

Interlingua : soutien aux étu-
diant(e)s de la Grande Région
avec des ressources éducatives
multilingues

Ce projet Interreg IV A Grande Région,
qui regroupe le Centre de recherche al-
lemand pour les intelligences artificielles
(DFKI), le Centre Henry Tudor et I'Uni-
versité de Lorraine, et dont I'Université
de la Grande Région est un partenaire
stratégique, s’est fixé pour objectif prin-
cipal d’organiser une solution évolutive
pour le probléme du soutien pratique
pour les éleves qui étudient dans une
langue étrangere (francais et allemand).
Cet objectif sera atteint au moyen d'une
solution technologique d’e-formation
innovante offrant aux étudiant(e)s du
matériel d’apprentissage supplémentaire
pertinent dans leur langue maternelle.




Guide doctoral

Ce guide contient une comparaison des quatre systemes d’'enseignement supérieur francais, allemand,
belge et luxembourgeois et est destiné aux services administratifs en charge de la gestion des docto-
rants dans les universités du groupement, afin que ceux-ci puissent apporter un soutien efficace a leurs
doctorant(e)s qui souhaitent donner une dimension européenne ou grand-régionale a leur doctorat.
Son contenu a été concu lors de la phase projet « Université de la Grande Région », conception et
diffusion aupreés des services concernés sont désormais effectives.

Label de doctorat européen UniGR

Donner une dimension internationale a sa these en dehors du cadre de la co-tutelle, voila ce que
permet le label de doctorat européen « Université de la Grande Région - UniGR ». Désormais, tous les
doctorant(e)s des universités membres du groupement UniGR peuvent prétendre a I'obtention de ce
label, qu'ils soient ou non inscrits en co-tutelle.

Document pour la Convention de co-tutelle de thése

Ce modele de convention de co-tutelle de thése au sein des universités du groupement UniGR répond
aux exigences réglementaires des universités, et facilite les démarches administratives du futur docto-
rant / de la future doctorante et de ses directeur(rice)s de théses.



Manifestations

Open Days, « Transborder regions — Bundling innovation potentials — Boosting cooperation
between science, research and the economy », 10 octobre 2013, a Bruxelles

Prof. Linneweber, en tant que Président du Conseil de I'UniGR, a participé a la table ronde organisée
par la représentation du Land de Rhénanie Palatinat et du Land de Sarre a l'occasion des Open days et
a retracé les grandes étapes de développement du projet Université de la Grande Région, et les défis
que le groupement doit désormais relever, afin de permettre au territoire de la Grande Région d’étre
un espace commun de vie, de travail, d’enseignement et de recherche.

Congrés de I'Energie de la Grande Région, 21 Novembre 2013, a Treves

Le Congres, organisé dans le cadre de la Présidence du Land de Rhénanie Palatinat au Sommet des
Exécutifs de la Grande Région, a réunion le 21 novembre 2013 plus de 150 participants a Tréves. De
nombreux représentants politiques, mais également des chercheurs et des représentants d’entreprises
ont échangé sur la transition énergétique et les synergies nécessaires pour faire de ce défi non plus une
guestion régionale ou nationale, mais interrégionale, dans I'espace grand-régional, et ainsi positionner
la Grande Région comme une région européenne modele dans le domaine des énergies renouvelables
et de I'efficacité énergétique. La présence de I'Université de la Grande Région (grace a une intervention
et a un stand fixe) a permis de faire le lien entre les aspects politiques, sociétaux et scientifiques de la
prise en compte des thématiques telles que la transition énergétique et les énergies renouvelables.

Forum Franco-Allemand, 22 novembre 2013, a Strasbourg

L'Université de la Grande Région était présente lors du Forum Franco-Allemand de Strasbourg. Elle a
pu renseigner étudiants et lycéens sur les avantages qu’offre le paysage universitaire dans la Grande
Région, et sur les outils qui permettent aux étudiant(e)s d’étre plus mobiles dans cet espace transfron-
talier.

Sommet de I'Energie de la Grande Région, 17 mars 2014, a Treves

L'Université de la Grande Région s’est présentée comme une plateforme de mise en réseau d'initiatives
innovantes dans le domaine du changement climatique lors du sommet organisé a Treves. Des themes
de recherche tels que l'assainissement des batiments, la gestion de l'eau, les solutions alternatives de
production d'énergie, les processus transfrontaliers de transition et le stockage d’énergie ont été pré-
sentés au public.
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> European Territorial Cooperation Annual Meeting, 19 mai 2014, a Bruxelles
La Direction générale de la politique régionale de la Commission européenne a organisé une rencontre
annuelle avec toutes les autorités de gestion des programmes de coopération territoriale les 19 et 20
mai 2014 a Bruxelles. Une partie de la journée du 19 mai était consacrée a des retours d’expériences
de bénéficiaires de projets de coopération territoriale, a laquelle le projet « Université de la Grande
Région » fut invité a participer. Des étudiant(e)s, chercheur(euse)s et doctorant(e)s des universités par-
tenaires ont pu revenir sur leurs expériences de I'UniGR et sur les plus-values d’un tel projet de groupe-
ment universitaire.

Autres actions de communication

> Newsletter, tous les 3 mois
> Publications sur le portail internet de la Grande Région

> Relais d'informations spécifiques entre les universités partenaires




Coopération avec le Groupe de travail « Enseignement Supérieur et Recherche » du som-
met de la Grande Région (Conférence interministérielle Enseignement Supérieur et Re-
cherche)

Coopération avec le sous-groupe de travail « Co-diplomation » (Conférence interministé-
rielle Enseignement Supérieur et Recherche)

Coopération avec le Groupe de travail « Transport » du sommet de la Grande Région

Manifestation organisée par I'Euro Institut de Kehl et le Ministere de I'intérieur allemand
sur la coopération transfrontaliére implicant des participants allemands

Tournoi de football de I'UniGR : 1ere édition en juillet 2013, nouvelle édition 17 juin 2014




Ce rapport annuel indique clairement que les bases jetées dans le cadre du projet Interreg com-
mencent a porter leurs fruits. Le choix des trois secteurs phares s’est avéré judicieux, la mise en réseau
des acteurs et les activités mises en ceuvre I'an dernier dans ces secteurs dépassent toutes nos attentes.
La demande de soutien financier pour quelques projets a financement externe a d’ores et déja abouti.
De nombreuses autres demandes vont encore suivre. Le soutien apporté par I'UniGR dans |'organi-
sation des différentes rencontres et activités, notamment par le biais des chargés de mission UniGR,

a été trés apprécié de tous. Le soutien financier, bien que modique, a fortement contribué a la mise
en ceuvre des réunions préparatoires et de la mise en réseau. La visibilité de I'UniGR a également été
renforcée : il nous est parvenu des demandes de plusieurs universités qui souhaitent créer des grou-
pements, et méme la Commission Européenne considére I'UniGR comme un excellent exemple de
coopération transfrontaliere.

Un document de réflexion stratégique et un plan de travail ont été élaborés et seront soumis a |'ap-
probation du Conseil de I'Université lors de sa réunion du mois de juin prochain. Une des priorités est
le choix et la mise en place d'un statut juridique pour le groupement. Ce statut devra correspondre a

la mission du groupement et permettre de collecter des fonds de maniére autonome destinés a aider
le groupement. Une autre priorité est de mieux faire connaitre le réle de I'UniGR en renforcant les
mesures de communication interne et externe. Les nombreuses activités mises en ceuvre et les résultats
obtenus constituent pour ce faire d'excellents exemples. L'UniGR continuera a encourager le dévelop-
pement des secteurs phares et la création de nouvelles initiatives. Il est par ailleurs prévu d'évaluer les
outils disponibles et d'en développer de nouveaux.

Les premieres étapes vers une autonomie indépendante de la mise en ceuvre de tout projet, ont été
franchies avec succés. Beaucoup d'autres étapes sont encore nécessaires, je suis néanmoins convaincue
que la dynamique actuellement a I'ceuvre permettra a I’'UniGR de jouer un réle essentiel dans la visibili-
té et le développement des universités concernées et de la Grande Région, et de faire partie intégrante
de cette derniére.

Prof. Lucienne Blessing
Directrice par intérim du Bureau Central de I'UniGR



TeCHMISCHE LsavERSITAY

Université de Kaiserslautern I = KAISERSLALTERN

Dénombrant environ 14 200 étudiants, cette université garantit au travers de son orientation tech-
nique et de ses voies courtes et avec une offre de plus de 100 cursus répartis en douze unités de
formation et de recherche, un accompagnement excellent des étudiant et un contact étroit avec les
professeurs. Outre deux centres de recherche et six domaines de recherche, plusieurs instituts de re-
cherche de renommée internationale proches du campus complétent le profil de I'université.

Représentant de la direction et membre du Comité de coordination de 'lUniGR :
Burkard Hillebrands, Vice-Président pour la recherche, la technologie et I'innovation

Correspondant UniGR :
Adresse générique : uni-gr@uni-kl.de

Florian Weber
Tél. : +49 (0) 631/205 4353
Mail : fdweber@verw.uni-kl.de




Université UE
Université de Liege  delicge

Accueillant 22.000 étudiants, 657 professeurs et plus de 2500 assistants et chercheurs, proposant une
offre de formation parmi les plus diversifiées en Belgique, engagée dans une pédagogie active, trés
impliquée dans les programmes internationaux de recherche, en relation avec plus de 600 institutions
dans le monde, I'ULg est une université pleinement intégrée au grand espace européen d’enseigne-
ment («Bologne») et de recherche («Lisbonne»). L'Université de Lieége est implantée dans une ville

au cceur de régions transfrontaliéres reliant les cultures latine et germanique et dispose également

de campus dans la province de Namur et dans le sud de la Belgique, ce qui lui confére de nombreux
atouts pour développer un enseignement et une recherche de qualité.

Représentant de la direction et membre du Comité de coordination de 'UniGR :
Jean Marchal, Vice-Recteur aux relations internationales

Correspondantes UniGR :
Cathy Le Baron

Arlon

Tél. :+32 63 230 909

Mail : c.lebaron@ulg.ac.be

Anne-Laure Villeminot

Liege

Tél. :+32 43 665 859

Mail : anne-laure.villeminot@ulg.ac.be

@ UNIVERSITE
Université de Lorraine DE LORRAINE

Le 1¢ janvier 2012, I'Institut national polytechnique de Lorraine, I'Université Henri Poincaré, I'Université
Nancy 2 et I’'Université Paul Verlaine-Metz ont fusionné en un établissement unique, I'Université de
Lorraine. Son ambition : étre moteur du développement régional, relever le défi de I'excellence et de la
proximité et avoir une visibilité internationale. Riche de cing siecles d'histoire, I'Université de Lorraine
est une université pionniére dans la collaboration entre arts, technologies et industrie. Elle offre une
couverture compléte des domaines de la connaissance : sciences, santé, technologies, sciences de I'in-
génieur, sciences humaines et sociales, droit, économie, gestion, arts, lettres et langues. Des passerelles
toujours plus nombreuses entre établissements et entre disciplines permettent aux étudiants d'adapter
leur parcours au fur et a mesure de leur évolution personnelle.

Représentant de la direction et membre du Comité de coordination de 'UniGR :
Karl Tombre, Vice-Président en charge des partenariats socio-économiques et de l'international

Correspondants UniGR :
Adresse générique : info-unigr@univ-lorraine.fr

Charlotte Tavernier

Nancy

Tél. : + 33 (0)3 545041 34

Mail : charlotte.tavernier@univ-lorraine.fr

André Mayer

Metz

Tél. : +33(0)3 87 54 70 96

Mail : andre.mayer@univ-lorraine.fr



. .y s UNIVERSITE DU
Université du Luxembourg Luxemeoure

Plurilingue et internationale, I'Université du Luxembourg offre a ses env. 6 200 étudiants plus de 50
cursus (Ba/Ma et autre formations) ainsi qu’un accompagnement personnalisé dans un cadre multicul-
turel. Orientée vers la recherche et I'économie, elle coopere avec des centres financiers, les institutions
européennes et avec les entreprises implantées au Luxembourg. Dans un nombre réduit de domaines
de recherche identifiés par ses plans stratégiques successifs (la finance, I'informatique, le droit, la
biomédecine et le multilinguisme), elle a comme ambition de figurer dans les palmares internationaux.
Située au cceur de I'Union européenne, I'Université du Luxembourg fait de la coopération internatio-
nale une de ses priorités devant contribuer a atteindre I'excellence dans le domaine de la recherche et
de I'éducation. Elle est un des rares établissements d'enseignement supérieur au monde a étre multi-
lingue.

Représentant de la direction et membre du Comité de coordination de I'UniGR :
Lucienne Blessing, Chargée de Mission

Correspondante UniGR :
Adresse générique : ugr-info@uni.lu

Kristina Hondrila

Campus Limpertsberg

Tél. : (+352) 46 66 44 6945
Mail : kristina.hondrila@uni.lu
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Université de la Sarre SAARLANDES

Franchir les frontiéres : telle est la devise de I'Université de la Sarre. Franchir les frontieres entre les
cultures, ainsi que les obstacles entre les disciplines ou encore, les séparations obsolétes entre la
science, I'économie et la culture. L'Université de la Sarre accueille 18 000 étudiants et fait preuve d'une
compétence particuliere dans ses domaines de spécialisation : I'Europe, I'informatique, la nanobiomé-
dicine — vie et matiere.

Représentant de la direction et membre du Comité de coordination de 'UniGR :
Uwe Hartmann, Vice-Président pour les questions européennes et internationales

Correspondantes UniGR :
Adresse générique : unigr@uni-saarland.de

Nadja-Jessica Ickert
Tél. : +49 681 302-3612
Mail : n.ickert@ugr.uni-saarland.de

Marie-Ann Kihne
Tél. : +49 (0)681 302 2133
Mail : m.kuehne@ugr.uni-saarland.de

Carola Hodyas
Tél. : +49 (0)681 302 5039
Mail : c.hodyas@ugr.uni-saarland.de



Université de Treves Wuniversitit Trier

Trés active dans le domaine de la recherche et évoluant au sein d'un réseau international, I'Univer-

sité de Treves permet des études sans détours et autres temps d'attente. Implanté en pleine nature,
son campus accueille actuellement prés de 15 000 étudiants dans les disciplines suivantes : sciences
humaines et sociales, linguistique et sciences des médias, sciences économiques, droit et sciences de la
terre.

Représentant de la direction et membre du Comité de coordination de 'UniGR :

Joachim Hill, Vice-Président en charge de la recherche, de la formation et des affaires interna-
tionales (jusqu’en avril 2014)

Georg Muller-Fiurstenberger, Vice-Président en charge de la recherche

Correspondant UniGR :
Adresse générique : unigr@uni-trier.de

Meike Vieten
Tél. : 449 (0)651-201 4495
Mail : vieten@uni-trier.de






